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ARCHIVA
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Editorial

Por la independencia de la clase 
trabajadora

A lo largo de la historia del país, los 
procesos políticos que se han presentado 
como democráticos o progresistas han 
terminado, una y otra vez, defendiendo los 
intereses de los capitalistas en detrimento 
de los trabajadores. Desde el retorno a la 
democracia en 1978, pasando por las crisis 
económicas, los sucesivos derrocamientos 
de gobiernos y el correísmo, las luchas 
obreras y campesinas han sido 
subordinadas a las pugnas entre distintas 
fracciones de la burguesía.

Hoy, debates como el alza del precio del 
diésel, ocupan la escena. Sin embargo, 
desde la burguesía éstas se tratan sólo como 
disputas entre distintos sectores patronales 
—librecambistas y proteccionistas— que 
buscan maximizar sus ganancias. Esta es 
una pelea en el seno del capital, que no 
tiene que ver con nuestros intereses. Caer 
en la trampa de apoyar a un bando u otro 
significa renunciar a nuestra lucha de 
clases y poner nuestra fuerza al servicio 
de quienes nos explotan.

Para la clase trabajadora, este problema 
solo es relevante desde el punto de vista 

de la lucha contra la privatizacion y por 
la soberanía energética, como una forma 
de luchar porque los recursos sirvan para 
cubrir las necesidades básicas del pueblo 
y el ejercicio de sus derechos ganados con 
sangre y como una lucha estratégica, con 
miras a la construcción de la sociedad 
proletaria, como proyecto histórico de 
los trabajadores. Es nuestra tarea orientar 
las fuerzas populares para dejar claro 
el objetivo de los trabajadores, lejos del 
objetivo de ambos bandos burgueses.

La llamada “Constitución de Montecristi”, 
lejos de ser un instrumento a nuestro 
favor, se ha mostrado, con el paso del 
tiempo, como un instrumento legal 
para el control social y el terrorismo 
económico. El oportunismo ha logrado que 
muchos trabajadores y campesinos crean 
erróneamente en las bondades de este 
marco legal y en un “progresismo” que, 
en la práctica, solo administra nuestra 
sobreexplotación.

Frente a esta realidad, la tarea urgente es 
recuperar la independencia política de la 
clase trabajadora. No basta con resistir 
los efectos del sistema —el alto costo de 
vida, la precarización y el desempleo—, 
debemos atacar sus causas: el sistema 
capitalista mismo. Nuestra lucha no es 
para sustituir a un grupo de capitalistas 
por otro, sino para construir el poder de 
los trabajadores, de los campesinos y del 
pueblo.

La consigna es clara: con la fuerza de los 
trabajadores, romper las leyes de los 
explotadores.

Solo la organización, la discusión 
consciente y la movilización unificada 
nos permitirán conquistar una patria sin 
explotadores ni explotados.

Organizarse es comenzar a vencer.
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La seguridad y la higiene laboral son derechos 
fundamentales que garantizan entornos de 
trabajo saludables. En una industria de alto 
riesgo como la petrolera, su cumplimiento es 
clave para prevenir accidentes y enfermedades 
profesionales.

Un estudio realizado por la Fundación Salud, 
Ambiente y Desarrollo (FUNSAD) junto a la 
Asociación Nacional de Trabajadores de la 
Energía y el Petróleo (ANTEP), en la Refinería 
La Libertad y la Estación de Bombeo SOTE-
Lago Agrio, evidenció serias deficiencias en 
materia de seguridad e higiene industrial. 
La investigación, aplicada en 2021 a 136 
trabajadores, reveló que más del 70% supera 

los 40 años y el 60% cumple jornadas mayores 
a ocho horas, lo que agrava los riesgos físicos 
y ergonómicos.

El análisis, basado en la Guía PROESSAT, evaluó 
16 aspectos —desde instalaciones eléctricas 
hasta servicios para el personal— mediante 
observación directa y registro fotográfico. Los 
resultados muestran que la eficacia general 
en seguridad e higiene fue calificada como 
“mala” en Lago Agrio (65.6%) y solo “buena” en 
La Libertad (89.5%). Las mayores deficiencias 
se encontraron en el manejo de materiales, 
la señalización, el ruido y las vibraciones, 
donde los niveles de control son muy bajos o 
inexistentes.

Condiciones de seguridad e 
higiene en Petroecuador: un 
diagnóstico alarmante

No Sección
Total plantas evaluadas Total, plantas evaluadas

Media % Nivel Media % Nivel

1 Edificios, locales, instalaciones y 
áreas de la empresa 74.3 Mala 68.2 Mala

2 Orden y limpieza 72.6 Mala 78.7 Mala

3 Sistemas contra incendio 65.2 Mala 84.7 B

4 Instalaciones eléctricas 97.2 Muy Buena 85.2 B

5 Manejo, transporte y 
almacenamiento de materiales 53.3 Muy Mala 35.0 No existe

6 Señales, avisos de seguridad y 
código de colores 28.6 No existe 68.8 Mala

7 Ruido 77.1 Mala 69.3 Mala

8 Vibraciones 80.0 Mala 50.0 Muy Mala 

9 Radiaciones ionizantes y no 
ionizantes 62.5 Mala  

10 Condiciones térmicas extremas   100.0 Muy Buena

11 Ventilación 100.0 Muy Buena 83.3 Buena

12 Iluminación 91.7 Muy Buena 74.5 Mala 

13 Herramientas, equipos y maquinaria 100.0 Muy Buena 94.4 Muy Buena

15 Materiales y sustancias químicas 
peligrosas 100.0 Muy Buena 89.3 Buena 

16 Servicios para los trabajadores 91.2 Muy Buena 95.5 Muy Buena

 Total general 65.6 Mala 89.5  Buena

El diagnóstico confirma que la falta de 
mantenimiento, orden y ergonomía expone 
a los trabajadores a riesgos permanentes. 
Las principales afecciones identificadas 
fueron lumbalgia (50%), hipoacusia (45%) y 
trastornos musculoesqueléticos (40%), todos 
directamente vinculados con las condiciones 
laborales.

El informe advierte que garantizar entornos 
seguros no debe verse como un gasto, sino 
como una inversión en la sostenibilidad 
operativa y en la vida de los trabajadores. La 
prevención, el mantenimiento y la formación 
continua deben consolidarse como pilares de 
una cultura laboral que priorice la salud y la 
dignidad humana.

La seguridad de los trabajadores no puede 
ser una opción: es la base del futuro 
energético del país.

Refinería Libertad - Tomado de la cuenta oficial de Petroecuador en Flicker

Refinería Shushufindi
Tomado de la cuenta oficial de Petroecuador en Flicker
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Despidos en el sector público: un 
golpe contra la clase trabajadora

Plantones por las liquidaciones 
impagas — La dignidad no se 
archiva

Los despidos en el sector público, 
especialmente en las empresas estratégicas 
como Petroecuador, la Empresa Eléctrica 
Quito (EEQ) y CELEC, se han convertido en 
un golpe directo a los trabajadores y a la 
soberanía nacional. Bajo el discurso de la 
“optimización” y la “eficiencia”, el Gobierno 
ejecuta una política que precariza el empleo, 
debilita el servicio público y atenta contra la 
organización sindical.

En Petroecuador, más de mil trabajadores 
fueron despedidos en menos de dos meses, 
muchos con décadas de experiencia. En la 
EEQ y CELEC, el proceso sigue la misma línea: 
desvincular personal técnico y administrativo 

clave en momentos en que la red eléctrica de 
la capital y el país necesita mantenimiento y 
refuerzo.

Entre los afectados está Gabriel García, 
secretario general de ANTEP, cuya salida 
representa un nuevo ataque político a la 
organización sindical y una advertencia a 
quienes defienden los derechos laborales y la 
gestión pública de los sectores estratégicos.

Desde ANTEP denunciamos que esta política 
no busca eficiencia, sino abrir paso a la 
privatización encubierta de las empresas 
públicas. El ahorro que se proclama hoy será 
el costo social de mañana.

Los trabajadores despedidos de 
Petroecuador han realizado ya tres plantones 
frente a las oficinas de Petroecuador en 
Quito, exigiendo el pago inmediato de sus 
liquidaciones, pendientes desde hace más 
de dos meses. Son más de mil familias que 
esperan una respuesta de Petroecuador, del 
Gobierno y del Ministerio de Trabajo.

Con carteles y consignas que se repiten cada 
semana, los manifestantes denuncian que 
sus despidos fueron injustos y ejecutados 
sin respeto a los derechos adquiridos. “Nos 
quitaron el trabajo, pero no la dignidad”, se 
lee en las pancartas que se han convertido en 
símbolo de una resistencia que no se detiene.

La Asociación Nacional de Trabajadores de 
la Energía y el Petróleo (ANTEP) acompaña 
esta lucha desde el primer día, señalando el 
doble discurso del Gobierno, que mientras 
destina millones a compensaciones 
empresariales, mantiene en el abandono 
a quienes sostuvieron durante décadas la 
producción petrolera del país.

Los trabajadores despedidos han advertido 
que los plantones continuarán hasta que el 
Estado cumpla con sus obligaciones legales. 
Para ellos, esta no es una lucha solo por un 
pago pendiente, sino por el respeto a la 
dignidad del trabajo y por el reconocimiento 
a quienes entregaron su vida a la empresa. 

Soy trabajadora de EP Petroecuador y escribo 
con la preocupación de quien ha visto cómo, en 
pocos meses, más de mil compañeros fueron 
despedidos en nombre de la “optimización”. 
Nos dicen que se trata de ahorro, pero lo que 
realmente estamos perdiendo es experiencia, 
conocimiento técnico y estabilidad en 
nuestras operaciones.

Cuando el personal operativo y administrativo 
especializado deja la empresa, no solo se va 
una persona: se pierden años de formación 
y compromiso que no se reemplazan con 
facilidad. Hoy, la realidad es que muchos 
debemos asumir el trabajo de los que ya no 
están, aumentando riesgos y debilitando la 
producción.

El impacto también es social: familias sin 
ingresos, comunidades afectadas y un 
desempleo que crece en un país ya golpeado 
por la crisis.

No me opongo a los cambios ni a la 
transparencia, pero los despidos masivos 
sin un plan real de reconversión ni diálogo 
con los trabajadores no son solución. 
Petroecuador no se sostiene con cifras en un 
informe: se sostiene con la gente que día a 
día hace posible que el petróleo llegue al país 
y al mundo.

La verdadera optimización no es reducir 
personal, sino valorar y fortalecer a quienes 
somos la base de esta empresa y del futuro 
energético del Ecuador.

Carta de una trabajadora: 
Petroecuador no se optimiza 
despidiendo a su gente

Ante el sensible fallecimiento de nuestro 
dirigente, compañero de lucha y amigo

Expresamos nuestra solidaridad a su familia y 
compañeros. Daniel dejó una gran huella en nuestras 

organizaciones y siempre será recordado por sus valores 
y compromiso con la causa de la clase trabajadora

Daniel Orellana

Quito, 12 de octubre de 2025

SINTEPSINTEP
ASOCIACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS

DE LA ENERGÍA Y EL PETRÓLEO
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A los trabajadores del 
campo y la ciudad:

La mañana del 28 de septiembre el 
compañero Efraín Fuerez, militante 
de la Unión de Organizaciones 
Campesinas Indígenas de Cotacachi 
(Unorcac), miembro de la comuna 
Cuicocha y padre de familia fue 
asesinado con tres disparos en la 
espalda por miembros del ejército. 
El despliegue de la fuerza armada 
en una acción de guerra contra las 
masas campesinas desarmadas 
demuestra que el Estado no 
es el “garante de los derechos” 
(como sostienen los reformistas y 
progresistas), sino el instrumento 
del que se sirven los capitalistas 
para oprimir y explotar a los 
trabajadores del campo y la ciudad.

La clase trabajadora y los 
campesinos pobres exigen que 
la burguesía cumpla con sus 
propios leyes y el aparato judicial 
investigue el crimen cometido 
contra el compañero Efraín Fuerez 
y se castigue a los culpables. Caso 
contrario, quedará en evidencia 
una vez más que la ley no es más 
que una hoja de parra que cubre la 
impúdica dictadura del capital.

Lucha a muerte por una Patria 
nueva

Organizarse es 
comenzar a vencer

Tomado de Causa Proletaria


